
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี  
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.
2564-2566 
 
๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

 
- 
 

 
 
 

30,000 บาท 

 
- 
 

 
 
 

30,000 บาท 

 
- 

 
 
 

 
- 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ. 
2564-2566  
 
 
 
๒.๑ ครูและบุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

1 มกราคม 2566 – 
๑ มกราคม 2566 

 
 
 

1 ตุลาคม 256๕ –  
๓0 กันยายน 2566 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  



ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน 

๑.ข้าราชการครู 55 

๒.พนักงานราชการ 4 

๓.ครูอัตราจ้าง 13 

๔.พนักงานจ้าง 18 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตรพบหมอศิริราช 55 
๒. การอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ณ สพป.กทม. 

2 

3. หลักสูตรเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ณ โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

2 



หลักสูตร จำนวน 

4. หลักสูตรการขับเคล่ือนเเละพัฒนาเด็กปฐมวัย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม เสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยไทย” ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

1 

5. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ตามแนวคิดคณิตศาสตร์ที่
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง(Realistic Mathematics) สำหรับครูประถมศึกษา ณ ห้องประชุม
ใหญ่ สพป.กรุงเทพมหานคร 

1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


